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Pfiloha €. 2 vyhlaseni dota¢niho programu ,Podpora socialnich sluzeb v ramci individualniho projektu
Podpora socialnich sluzeb v Plzefiském kraji 2021 — 2022"

Zasady €erpani finanénich prostredki v ramci dotaéniho programu ,,Podpora socialnich sluzeb
v ramci individualniho projektu Podpora socialnich sluzeb v Plzeriském kraji 2021 — 2022 (dale
jen ,Zasady €erpani‘)

l. Obecné zasady zpusobilosti

1. Dotace je uréena pouze na zpusobilé vydaje. ZpUsobily vydaj je takovy, ktery:

e jevsouladu s pravnimi predpisy (tj. zejména legislativou EU a CR),

e je v souladu s pravidly programu (OPZ) a s podminkami poskytnuti podpory definovanymi
v Zasadach Cerpani,

e je pfiméfeny (viz nize),

e vznikl v dobé realizace projektu podpofeného vramci dotaéniho programu ,,Podpora
socialnich sluzeb v ramci individualniho projektu Podpora socialnich sluzeb
v Plzeriském kraji 2021 - 2022 (dale jen ,,Projekt”), kdy datum zahdjeni i datum ukonc&eni
realizace specifikuje smlouva o poskytnuti ucelové dotace (dale jen ,smlouva‘), a byl uhrazen
(pokud je to relevantni — tj. vyhradné u osobnich a rezijnich nakladd posledniho obdobi
realizace Projektu) nejpozdéji do okamziku predlozeni zavérecné zpravy o realizaci Projektu.
Ostatni vydaje musi byt uhrazeny v obdobi realizace Projektu stanoveném ve smiouvé.
Vyjimkou jsou odpisy a tzv. dohadné polozky (viz body 4 a 5 téchto Zasad €erpani)

¢ spliuje podminky izemni zpusobilosti (ij. vaze se na aktivity Projektu, které byly realizovany na
uzemi Plzenského kraje),

e je fadné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny,

e byl vynaloZen na uhradu nakladd na poskytovani zakladnich ¢innosti stanovenych zakonem
€. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon
0 socialnich sluzbach®) pro pfislusny druh a formu poskytovani socialni sluzby.

Uvedené podminky museji byt naplnény vSechny zaroven. Poskytovatel dotace je opravnén si od
pfijemce vyzadat jakykoli dokument, ktery je nezbytny pro ovéreni zplsobilosti vydaji v ramci
Projektu.

2. Primérfenosti vydaje se rozumi dosazeni optimalniho vztahu mezi jeho hospodarnosti, u¢elnosti
a efektivnosti. Hospodarnosti je takové pouziti vefejnych prostfedkl k zajisténi stanovenych Ukolu
Efektivnosti takové pouziti vefejnych prostfedk(, kterym se dosahne nejvySe mozného rozsahu,
kvality a pfinosu plnénych Ukoll ve srovnani s objemem prostfedkd vynalozenych na jejich plnéni.
Ugelnosti takové pouZiti vefejnych prostfedkd, které zajisti optimalni miru dosazeni cilti pfi pInéni
stanovenych ukolu. V pfipadé, Zze vySe vydaje vykazana pfijemcem nespliuje pozadavek souladu
s principem pfiméfenosti vydaje, je poskytovatel dotace opravnén vydaj jako zpUsobily neschvalit,
pfip. schvalit vydaj jen do urcité vySe.

3. Hospodarnost ma vazbu na ceny obvyklé. Na portalu www.esfcr.cz MPSV zvefejhiuje prehled
obvyklych cen a vySi mezd/platli pro komodity / pracovni pozice, které se v projektech podpofenych
z ESF objevuji nejcastéji.

Podminka, ze naklady se musi tykat doby realizace Projektu, musi byt u vSech vydajl ovéfitelna.
Datum vzniku nakladu, které je uvedeno na pfislusném ucetnim dokladu, musi spadat do obdobi
realizace Projektu. Podminkou zpuUsobilosti je, Ze vydaj musi byt ze strany pfijemce skute¢né
zaplacen, tj. uhrada musi byt doloZzena bankovnimi vypisy ¢i vydajovymi pokladnimi doklady.
Vyjimku z podminky skuteného uhrazeni tvofi odpisy a tzv. dohadné polozky na reZijni vydaje
(energie, najem, uhrada za telekomunikace) - viz dale bod 4 téchto Zasad &erpani.

4. Za uCelem zabranéni dvojimu financovani je pfijemce povinen zajistit oznaceni kazdého originalu
ucetniho dokladu, ktery doklada zpulsobily vydaj, registracnim Cislem projektu, ¢islem smlouvy
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0 poskytnuti ucelové dotace a Cislem registrace socialni sluzby (ID). Oznaceni mlze provést
vepsanim textu, razitkem apod.

Il. Kategorie zpusobilych vydaju
Zpusobilé jsou vydaje na thradu:

osobnich nakladu

cestovného

nakupu zafizeni, vybaveni a spotifebniho materialu
rezijnich nakladd

odpist

drobnych stavebnich uprav

nakup sluzeb

DPH

Veskeré vydaje uvedené v jednotlivych kategoriich musi zaroven splfiovat obecné zasady zpusobilosti
uvedené vySe.

1. Osobni naklady

Zpusobilymi osobnimi naklady jsou:

a) mzdy a platy pracovnikd, ktefi jsou pfijemcem dotace zaméstnani vyhradné pro Projekt;

b) prfislusna ¢ast mezd nebo platll zaméstnancu pfijemce dotace, ktefi se na realizaci Projektu
podileji pouze ¢asti svého Gvazku, a to ve vysi odpovidajici jejich Gvazkim na Projektu;

c) ostatni osobni naklady na zaméstnance pfijemce, ktefi jsou v ramci Projektu zaméstnani na
dohodu o pracovni €innosti nebo dohodu o provedeni prace;

d) vydaje na odménu pfijemce podpory, ktery je OSVC. Odména musi odpovidat vykonané praci
pro Projekt.

Tyto vydaje nesmi pfesahnout obvyklou vysi v daném misté, Case a oboru. Napf. pro porovnani
osobnich vydajli s obvyklou vysi v daném oboru, ¢ase a misté lze vyuzit Informacni systém
o primérném vydélku (ISPV). Informacni systém je dostupny na strankach www.ispv.cz. Zaroveri je na
portalu www.esfcr.cz zvefejnén prehled obvyklych vysi mezd a platd pro nej¢astéji se vyskytujici pozice
v ramci projekt podpofenych z OPZ.

Pro vydaje na osobni naklady plati povinnost fFidit se tabulkou ,,Obvyklé ceny a mzdy/platy“ pro
OPZ, ktera je k dispozici na https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz.

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér musi byt uzavieny v souladu se
zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpislt (dale jen ,zakonik prace®).
Povinné musi obsahovat:

° popis pracovni €innosti,

° identifikaci Projektu (nazev i registracni Cislo projektu) a rozsah &€innosti, tzn. Uvazek &i pocet
hodin za &asovou jednotku (mésic, rok apod.) pro Projekt, pfi¢emz je mozZné velikost uvazku
specifikovat i jako proménnou v ¢ase, napf. jako pramérnou, €i v rozsahu za cely Projekt bez
detailu na jednotlivé mésice apod.,

° vySi odmény,

pfipadné dalSi zakonem stanovené nalezitosti (zejména: u pracovni smlouvy misto vykonu prace a den

nastupu do prace, u dohody o pracovni ¢innosti doba, na kterou se dohoda uzavira, a sjednany rozsah

pracovni doby, u dohody o provedeni prace doba, na kterou se dohoda uzavira).

Povinné nalezitosti mohou byt obsazeny také v jiném dokumentu, ktery je soucasti dokumentace
k pracovnépravnimu vztahu zaméstnance (napf. v pracovni naplni, mzdovém vyméru, apod.).

Mzdovymi naklady na zaméstnance se rozumi hruba mzda / plat nebo odména zaméstnancu pracujicich
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.


https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
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Hruba mzda je mzda pfed sniZzenim o pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni,
zalohové splatky dané z pfijmU fyzickych osob a dal§i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté
srazky. Hruba (nominalni) mzda zahrnuje vSechny pracovni pfijmy, které byly v daném obdobi
zameéstnanci zuc¢tovany k vyplaté. Sklada se z nasledujicich polozek:

° zakladni mzda nebo plat,

° pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu,

° prémie a odmény,

° nahrady mezd a platd napf. za dovolenou, za préaci ve statem uznany svatek, za dobu pracovni
neschopnosti apod.,

° odmény za pracovni pohotovost,

° jiné slozky mzdy nebo platu.

Dale jsou zpusobilym vydajem odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi a dalSi poplatky
spojené se zaméstnancem hrazené zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpis (napf.
pojistné podle vyhlasky MF €. 125/1993, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani). Zptsobilymi jsou
ovSem pouze ty naklady, u nichz plati, ze je s kone€nou platnosti kryje zaméstnavatel, tj. neexistuje
u nich moznost, Ze by je jiny subjekt zaméstnavateli refundoval.

PFi stanoveni vySe hodinové sazby za praci pro Projekt u osob, které vykonavaji stejnou ¢i obdobnou
praci i mimo realizaci Projektu, je pfijemce povinen brat v Gvahu vysi sazeb téchto zaméstnancl za
¢innosti mimo Projekt. Pokud zaméstnanec zajistuje v Projektu stejnou i obdobnou &innost, jakou
vykonava mimo Projekt, pak se vySe sazby za praci pro Projekt a za stejnou &i obdobnou praci bez
vazby na Projekt nemohou (na zakladé zakoniku prace) lisit. Vys$Si hodinova sazba za praci pro Projekt
mUze byt stanovena pouze v odlvodnénych pfipadech a s ohledem na charakter vykonavané &innosti
s Projektem nesouvisejici.

Pracovni uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozné, aby byl placen za stejnou praci
vicekrat.

Odmény jsou zpusobilym vydajem za podminky, Ze jsou odménou za splnéni mimofadného nebo zvlast
vyznamného ukolu apod. (Odména musi byt nalezité zdlivodnéna, a pokud je pfislusny zaméstnavatel
pfi vyplaceni odmén vazan néjakym pravnim pfedpisem, musi postupovat v souladu s timto pfedpisem
- hapf. pro zaméstnance, jimz je poskytovan plat, je platna Uprava v § 134 zakoniku prace).

Od mimofadnych odmén je v8ak nutné odliSovat jubilejni odmény zejména pfi dovrSeni véku a pfi prvnim
skonceni pracovniho poméru po pfiznani diichodu ¢i za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim
nebo pfi zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd nebo pfi jinych
mimoradnych udalostech, pfi nichz miize byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek, uvedené v § 224 odst.
2 zakoniku prace, pojednavajici o péci o zaméstnance a jejich pracovnich podminkach. Vdechny tyto
odmény maji povahu vérnostniho ¢&i stabilizacniho plnéni a nepovazuji se za soucast mzdy
zaméstnance. Jedna se tedy pouze o mozné odmeény, zaméstnavatel nema povinnost je zaméstnancim
poskytovat. Z tohoto diivodu nelze tyto tzv. jubilejni odmény povazovat za zpuUsobily vyda;.

Zdavodnéni vyplacenych odmén je nezbytnou podminkou jejich zpusobilosti. Pfi poskytnuti odmén vice
zaméstnancum je nutné, aby existovalo zdvodnéni pro kazdého zaméstnance, kterému byly odmény
vyplaceny.

V pfipadé odmén za mimoradné nebo zvlast vyznamné ukoly zaméstnavatel stanovi ve svém vnitfnim
predpisu, individualni nebo kolektivni smlouvé apod. kritéria, pfi jejichZ splnéni Ize odmény zaméstnanci
poskytnout.

Cilové odmény dle § 134a zdkoniku prace Ize poskytnout za splnéni pfedem stanoveného mimoradné
naro¢ného ukolu, jehoz pFiprava, postupné zajiStovani a kone¢na realizace bude z hlediska plsobnosti
zaméstnavatele zvlast vyznamna a zaméstnanec se na jeho spInéni bezprostfedné nebo vyznamné
podili. VySi cilové odmény musi zaméstnavatel stanovit spoleéné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi
ukazateli pred zapoCetim pInéni Ukolu. Cilova odména pfislusi zaméstnanci ve vysi uréené
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zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazatell, neskonci-li jeho pracovni pomér pfed spinénim
stanoveného ukolu.

ZpUsobilé jsou odmény (bez ohledu na jejich charakter z pohledu zakoniku prace), které neprekroci
25 %:

° ro¢niho uhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné
platové tfidé a v pfipadé predstaveného téz pfiplatku za vedeni, ktery Ize tomuto zaméstnanci jako
nejvyse pfipustny pfiznat - pro uréeni maximalniho pfiplatku za vedeni, ktery Ize zamé&stnanci pfiznat
v pfipadé platu dle nafizeni vliady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych
sluzbach a spravé plati obdobna vyse jako dle pfilohy €. 2 k zdkonu &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
nebo

° ro¢ni mzdy/odmeény z dohody, kdy se vychazi z ¢astky dle posledni platné verze pracovni
smlouvy/dohody o pracovni ¢innosti/dohody o provedeni prace. Na zaméstnance se vztahuje vzdy jen
jedna z variant, rozhodné je, zda pobira plat nebo mzdu/odménu z dohody.

V pfipadé zaméstnancu, jejichz zakladni plat nebo mzda jsou hrazeny z rozpoctu Projektu, se pfi
stanoveni maximalni mozné odmény zohledhuje délka a vySe Uvazku zaméstnance na realizaci
Projektu.

Formou odmén dle § 134 zakoniku prace, nebo cilovych odmén dle § 134a zakoniku prace, Ize také
uhradit praci na Projektu podpofeného z OPZ vykonanou zaméstnanci, jejichz zakladni plat neni hrazen
z rozpoCtu Projektu. V téchto pfipadech do rozpoc¢tu Projektu vstupuji jen tyto odmény a s nimi
souvisejici odvody zaméstnavatele, pfiCemz vySe odmény pfi pfepocteni na hodinovou sazbu nesmi
pfesahnout horni limit hrubé hodinové mzdy nebo platu stanoveného pro danou pozici v pfehledu
obvyklych cen a vysi mezd / plati pro komodity / pracovni pozice, které se v projektech podporenych
z ESF objevuji nej¢astéji. Pokud pfislusna pracovni pozice v pfehledu obvyklych mezd/platt chybi, pak
se vychazi z Informaéniho systému o primérném vydélku obdobné, jako z néj vychazi pfehled
obvyklych mezd/plati sestaveny MPSV.

VySe uvedené limity pro odmény zpusobilé v ramci Projektu nepredstavuji pfekazku tomu, aby
zaméstnavatel zaméstnanci poskytl (mimo zpuUsobilé vydaje Projektu) vy$$i odménu (pokud je to
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy).

VeSkeré vyplacené odmény v Projektu musi naleZet za €innosti vykonané pro Projekt a zaroveh musi
souviset s &innostmi uvedenymi v pracovni smlouvé/dohodé zaméstnance, resp. popisem pracovni
pozice v dané organizaci.

NezpUsobilé jsou pravidelné odmény, tj. odmény poskytnuté za standardni vysledky prace a odmény
nesouvisejici s praci na Projektu.

U zaméstnance, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru, v nékterych pfipadech zakon stanovi
povinnost uhrady odstupného, a to v€etné stanoveni jeho minimalni vySe. Zpusobilym vydajem je
odstupné pouze do zakonem uvedené minimalni vyse.

Dojde-li k pfekryti pracovnich pomérd dvou zaméstnanct podilejicich se na realizaci Projektu za ucelem
nahrazeni jednoho druhym, Ize osobni naklady obou téchto zaméstnancli povazovat za zpUsobilé do
maximalni doby 2 mésicu.

Nahrady za dovolenou jsou zpUsobilé pouze v rozsahu, v jakém odpovidaji zapojeni zameéstnance do
realizace Projektu. Mirou zapojeni se rozumi Uvazek zaméstnance pro Projekt dle pracovni smlouvy,
popfF. jiného dokumentu dokladajiciho vykon &innosti pro Projekt. V pfipadé Cerpané dovolené se musi
jednat o dovolenou, kterou zaméstnanec Cerpa v dobé realizace Projektu, termin vyplaceni nahrady
musi splfovat pravidla Casové zpUsobilosti vydaja.

Dale plati, Ze zplUsobilym vydajem je nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ktery
zaméstnavatel musi zaméstnanci poskytnout na zakladé platného pravniho pfedpisu, kolektivni
smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele upravujiciho pracovni pomér. Nahrady za dovolenou,
kterou zaméstnanec Cerpal nad povinné minimum pro délku dovolené vyplyvajici z pravniho pfedpisu,
mohou byt maximalné za dovolenou v rozsahu 2 tydnda.




R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Fax Operacni program Zaméstnanost

S ohledem na § 216 odst. 4 zakoniku prace, v némz se vymezuje, ze ,Jestlize pomérna ¢ast dovolené
¢ini necely den, zaokrouhli se na pllden®, je zpusobily objem dovolené zaokrouhleny na puldny dle
platného pravniho predpisu.

V pfFipadé, kdy zaméstnanec vykonava &innosti i mimo Projekt, je v ramci Projektu zpUsobila jen ¢ast
jeho nahrad za dovolenou, pfi¢emz za rozhodujici se bere podil z Eerpané dovolené (pfipadné
zaokrouhlené na pulden, pokud je to dle zakoniku prace relevantni) odpovidajici rozsahu zapojeni
zaméstnance do Projektu. Tento podil vychazi z Gvazku a nezaokrouhluje se na puldny.

Mezi zpuUsobilé vydaje patfi také nahrada mzdy nebo platu, nebo odmény z dohody (resp. pomérna
¢ast) za dny doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény ve vysi a trvani, ve kterych je
zameéstnavatel povinen tuto nahradu mzdy, nebo platu, nebo odmény z dohody poskytovat podle
platnych pravnich pfedpisu, podle kolektivni smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele
upravujiciho pracovni pomér.

Zpusobila je také nahrada mzdy nebo platu (resp. pomérna ¢ast) v pfipadé dalSich prekazek v praci, za
které v souladu se zakonikem prace nebo s kolektivni smlouvou nebo s vnitfnim predpisem
zameéstnavatele upravujicim pracovni pomér pfislu§i zaméstnanci nahrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem (napf. svatba, narozeni ditéte, studijni volno, promoce, indispozi¢ni volno, nahrady
za pfekazky v praci na strané zaméstnavatele apod.). Rozsah prekazek na strané zaméstnance &i
zaméstnavatele a konkrétni podminky poskytovani nahrad mzdy/platu musi byt uréeny bud pravnim
pfedpisem, kolektivni smlouvou nebo vnitinim pfedpisem zaméstnavatele upravujicim pracovni pomér.

Za zpUsobily vydaj Ize také povazovat pfiplatek za praci pres¢as dle § 93 zakoniku prace, pokud je
zameéstnanci nafizena prace pfes€as zaméstnavatelem v souladu s uvedenym zakonem.

2. Cestovné
Cestovni nahrady pro zaméstnance
Zpusobilé jsou vydaje spojené s pracovnimi cestami zaméstnancl pfijemce pfi tuzemskych cestach,
pficemz zaméstnancem se rozumi také osoba, ktera ma s pfijemcem uzavienou dohodu o provedeni
prace €i pracovni ¢innosti, pokud je tak v dohodé stanoveno.
Cestovni nahrady pro zaméstnance musi byt stanoveny v souladu s platnou €eskou legislativou, tj.
zakonikem prace, a navazujicimi pfedpisy. Cestovni nahrady zahrnuji ndhrady za jizdni vydaje, za
vydaje za ubytovani, za stravné a za nutné vedlejsi vydaje.
PFi vyuctovani pracovnich cest se postupuje podle vyhlasky MPSV, kterou se pro ucely poskytovani
cestovnich nahrad stanovi vySe sazeb stravného, vySe sazeb zakladnich nahrad a vySe primérnych

cen pohonnych hmot pro dany rok.

Pracovni cestou se rozumi doba od nastupu zaméstnance na cestu k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace, v€etné vykonu prace v tomto misté, do navratu zaméstnance z této cesty.

Zpusobilé druhy cestovnich nahrad pfi pracovni cesté:

e Jizdni vydaje
Zpusobilé jsou vydaje spojené s dopravou na sluzebni cesté, jmenovité: vydaje za jizdenky vefejné
dopravy, mistenky, jizdenky mistni hromadné dopravy, vydaje souvisejici s pouzitim soukromého
vozidla.

PFi pouziti soukromého vozidla jsou zpUsobilé vydaje:
e zakladni nahrada vyjadfujici odhad miry opotfebeni vozidla, jejiz vySe vychazi z vyhlasky MPSV;

e nahrada za spotfebované pohonné hmoty; vySe se vypoc€itd z ceny pohonnych hmot a spotfeby
vozidla dle § 158 odst. 3 a 4 zdkoniku prace. Neprokaze-li zaméstnanec cenu pohonné hmoty dokladem
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o nakupu, vypocte se vySe nahrady z primérné ceny pohonné hmoty, ktera je stanovena vyhlaskou
MPSV. Pro udaj o spotfebé vozidla je relevantni technicky prikaz.

Vydaje za pouziti méstské hromadné dopravy jsou zpUsobilé. Pfi zakoupeni ¢asovych kuponl musi byt
dolozeno, Ze nakup kuponu je v ramci realizace Projektu levné&jsi nez proplaceni jednotlivych jizdenek.

e Ubytovani
Pro zplsobilé vydaje za ubytovani béhem sluzebnich cest plati, Ze musi odpovidat cenam v misté
obvyklym.

e Stravné
Pfislusi zaméstnanci v zavislosti na dobé trvani pracovni cesty. VySi stravného na zakladé zakoniku
prace a provadéci vyhlasky MPSV urCuje zaméstnavatel zaméstnanci pfed vyslanim na pracovni cestu.

Zabezpeci-li zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 zakoniku prace zaméstnanci na pracovni cesté
plné bezplatné stravovani, stravné se neposkytuje (viz § 176 odst. 4 zdkoniku prace). Pokud
zaméstnavatel zabezpedi bezplatné stravovani ¢aste¢né, stravné se umérné krati v souladu s tupravou
uvedenou v § 163 odst. 2, resp. § 176 odst. 3 zakoniku prace.

e Nutné vedlejsi vydaje
Kromé vy$e uvedenych jsou zplsobilym vydajem také dal$i uhrady vydaju pfimo souvisejici s pracovni
cestou dle zakoniku prace. Muze jit napf. o poplatky za dopravu a Uschovu nutnych osobnich
a pracovnich zavazadel, pracovnich pomucek, parkovné, dalniéni poplatek, ucastnické poplatky,
vstupné &i vlozné na akce, které jsou cilem sluzebni cesty, na niz byl zaméstnanec vyslan svym
zaméstnavatelem (konference, veletrh), aj.

Vstupné na kulturni a sportovni akce pro zaméstnance nelze povazovat za uznatelny vedlejSi vydaj
souvisejici s vykonem pracovni cesty. Nejedna se o naklad souvisejici s poskytovanim zakladnich
Cinnosti socialni sluzby.

3. Nakup zarizeni a vybaveni a spotiebniho materialu

Zpusobilé jsou vydaje spojené s nakupem nového nebo pouzitého vybaveni (v€etné napfiklad nabytku,
pokud je nezbytny pro realizaci Projektu).

Vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku jsou
nezpulsobilé. Dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi
nez jeden rok a vstupni cena vysSi nez 40.000 K&, dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi
majetek, jehoZ doba pouZitelnosti je delSi neZ jeden rok a vstupni cena vy3Si nez 60.000 K¢.

Pokud jsou pofizené polozky vyuzivany i k jinym ucelim, které pfimo nesouvisi s cili Projektu, zpUsobila
je pouze pomérna ¢ast téchto vydaja.

Vydaje na nakup pouzitého zafizeni jsou zpUsobilé pouze pfi dodrZzeni nasledujicich podminek:

e Pouzité zbozi nebylo v prabéhu uplynulych 5 let ziskano prostfednictvim podpory z vefejnych
rozpoctl (zejména statni dotace, podpory ze zdroju EU);

e Kupni cena pouzitého zbozi nepfesahla jeho trzni cenu (cena dosahovana pfi prodeji a koupi zbozi
jako vysledek stfetu nabidky a poptavky po daném zbozi na trhu) a byla niz§i nez cena obdobného,
avSak nového zbozi.

Vybaveni a zafizeni zakoupené i ¢aste¢né z prostfedk OPZ neni pfijemce opravnén v dobé realizace
Projektu prodat &i darovat.




R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Fax Operacni program Zaméstnanost

Pro nakup zarizeni a vybaveni plati povinnost ridit se tabulkou ,,Obvyklé ceny a mzdy/platy“ pro
OPZ, ktera je k dispozici na https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz.

Pro nakup vypocetni techniky a mobilniho telefonu plati, Ze narokovat a proplacet Ize pouze takovou
vys$i nakladl na zafizeni a vybaveni, ktera odpovida predpokladané vysi Uvazku zaméstnance. Mezi
Uvazky se zafazuje i dohoda z kategorie dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pro ucely
aplikace tohoto pravidla se v pfipadé dohod, u nichz je rozsah sjednané prace vyjadfeny v poctu
pracovnich hodin, provadi pfepocet takto vyjadieného rozsahu na podil béZzného rozsahu pracovni doby
v organizaci zaméstnavatele.

Vypocetni technikou se rozumi stolni pocita¢, pfenosny pocita¢ (notebook apod.) nebo tablet. Vzdy
plati, Zze Ize koupit jen jeden druh vypocetni techniky (pokud je zakoupen napf. stolni podita¢, neni
mozné koupit pro daného zaméstnance jesté notebook apod.).

Prijemce je povinen zajistit evidenci zafizeni a vybaveni pofizeného v ramci Projektu (nabytek,
vypocetni technika, skartovacky, tiskarny, kopirky, mobilni telefony apod.).

PFipadné vyuzivani spotfebniho materialu pro tucely i mimo Projekt vyZaduje rozdéleni dotéenych vydajl
na Cast relevantni pro Projekt a zbyvajici ¢ast.
4. Rezijni naklady

a) Najem ¢i leasing zafizeni a vybaveni, budov

Najem/splatky operativniho leasingu (forma najmu, kdy se po jeho ukon€eni najata véc vraci
pronajimateli, vlastnické pravo na najemce nepfechazi) zafizeni, vybaveni ¢i budov jsou zplsobilym
vydajem za téchto pfedpokladu:

° z vypoctu Eastky za najem nebo splatky operativniho leasingu musi byt zfejma skute¢na ro¢ni
vySe najemného nebo splatek operativniho leasingu pfijemce dotace, doba, po kterou byl
predmét najmu (operativniho leasingu) pro Projekt vyuzivan a vysledné zpUsobilé vydaje na
najemné (splatky) operativniho leasingu;

° smlouva o najmu nebo operativnim leasingu musi byt uzavfena pfimo pfijemcem dotace;

° najemce musi prokazat, Ze leasingova smlouva byla nejhospodarnéjsi metodou k ziskani
pfedmétu ngjmu.

| Splatky finanéniho leasingu nejsou zplsobilym vydajem.

b) Ostatni rezie

Naklady na energie, telekomunikacni sluzby (telefon, internet), Uklid, udrzbu, poStovné, potraviny
v souvislosti se zajisténim zakladni ¢innosti (poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy), Cistici
prostfedky apod.

Rezijni vydaje jsou zpuUsobilé za podminky, Ze jejich zakladem jsou skutecné vydaje pfimo souvisejici
s poskytovanim dané socialni sluzby spolufinancované z OPZ a jsou uréeny v poméru dané innosti za
pomoci nestranné a opravnéné metody (napf. rozpoc€et spotfebovaného tepla podle vytapéné plochy
kancelafi). Rezijni vydaje musi byt prokazatelné doloZeny a zpusob vypoc¢tu musi byt zachovan po celou
dobu poskytovani dané socialni sluzby dle smlouvy v&etné zavéreéného vyuctovani.

Z vypoctu Castky za najem musi byt zfejmy podil skuteéné ro¢ni vySe najemného poskytovatele socialni
sluzby, ktera je narokovana k proplaceni v ramci poskytovani dané socialni sluzby, a doba, po kterou
bude kancelaf nebo ¢ast budovy pro poskytovani dané socialni sluzby vyuzivana. Zpasobilé jsou pouze
vydaje za najem odpovidajici dobé vyuzivani pronajaté véci (prostor) pro poskytovani dané socialni
sluzby v ramci realizace Projektu. Vysledné zpUsobilé vydaje na najemné, poplatky za nakup vody, paliv
a energie, internet, Uklid a udrzbu musi byt stanoveny obdobné.

Do nakladu (resp. souvisejicich vydajl) socialni sluzby je mozné zahrnout také tzv. dohadné polozky,
tj. naklady, které vécné& a Casové souvisi s obdobim, na které byla poskytnuta dotace, ale v dobé
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vyuctovani dotace jesté neni znama jejich pfesna vySe. Pfesna vysSe je odhadovana. Nejsou tedy
dolozeny externim dokladem (napf. fakturou) a pfijemce dotace o nich Uétuje na zakladé dokladu
internich.

PFi stanoveni dohadnych polozek je nutné postupovat podle pfesné stanovenych pravidel tak, aby
kvalifikovany odhad co nejvice odpovidal realné vysi nakladu.

Pokud organizace nema zuctovaci doklad k datu vyucétovani vyrovnavaci platby nebo k datu skon&eni
ucinnosti smlouvy (ij. datum pro konec¢né vyuctovani pfidélené dotace), ktery doklada skute€énou
spotfebu za sledované obdobi, mize postupovat nasledujicim zpUsobem a na zakladé svého
upfesfujiciho vnitfniho predpisu — napfiklad pokynu feditele:

a) Kdatu skonéeni uc¢innosti smlouvy (resp. k datu kazdoroéniho vyuctovani vyrovnavaci platby)
provede inventuru spotfeby pFislusnych energii:

e Odecte stavy méficich pfistroja (elektromér, plynomér, vodomér atd.) a protokolarné je zapise
(min. dva podpisy).

e Zjisti skuteCnou spotfebu — rozdil mezi stavem k datu skon&eni ucinnosti smlouvy a stavem
uvedenym na poslednim zuctovacim dokladu.

b) Na zakladé aktualni sazby spocita naklady. V pfipadé, Ze bude pouZita jina sazba, nez je
uvedena na poslednim zuctovacim dokladu, musi byt jeji vySe hodnovérné doloZzena. Jsou-li
soucasti zictovani néjaké pausalni ¢astky tykajici se celého zuc¢tovaciho obdobi (napfiklad
pronajem elektroméru), je mozné pouzit pomérnou ¢ast téchto castek.

c) Vytvofi interni Gc€etni doklad na spoétenou spotfebu. Pfilohou tohoto dokladu bude vyse
uvedeny vypocet v€etné kopie posledniho zuctovaciho dokladu, dokladu o stavu méficich
pristroji k datu skon&eni G€innosti smlouvy a pfipadé dokladu o vySi pouzité sazby (je-li jina
nez je v poslednim zucétovani).

Pokud byly do pfedchozich vyuétovani zalohovych plateb dotace zahrnuty zalohy na energie tykajici se
aktualniho zuétovaciho obdobi, budou tyto zalohy ve vyuctovani celkovych skuteénych nakladu (resp.
vydajll) odecéteny — budou uvedeny v samostatnych fadcich vyuctovani se zapornym znaménkem (-).

PFijemce dotace je ale povinen respektovat doporuceni, aby se, pokud je to mozné, dohodl s dodavateli
energii termin vyuctovani zaloh tak, aby bylo mozné do data konecného vyuctovani dotace (resp.
kazdoro¢niho vyuctovani vyrovnavaci platby) zahrnout kone¢nou fakturu za vyuétovani energii.

5. Odpisy

Odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku pouzZivaného pro ucely Projektu jsou
zpUsobilym vydajem za dobu trvani Projektu za pfedpokladu, Ze nakup takového majetku neni soucasti
zpusobilych vydaju na Projekt. Pro ucely posuzovani zpUsobilosti vydaji se za zpUsobily vydaj povazuje
danovy odpis (vypocteny ze vstupni ceny majetku) maximalné do vySe pomeérné Casti rocnich odpisl
stanovené s presnosti na mésice Ci dny pfipadajici na dobu realizace Projektu. Vypocet dafiovych
odpisu vychazi ze zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma. Pokud se majetek vyuziva pro realizaci
Projektu pouze z ¢asti, uvedené odpisy se zahrnou do zpUsobilych vydaji pouze v alikvotni ¢asti. Odpisy
se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

6. Drobné stavebni Upravy

Vydaje na drobné stavebni Upravy jsou zpUsobilé pouze tehdy, pokud cena vSech dokonéenych
stavebnich uprav v jednom zdarovacim obdobi nepfesahne v thrnu 40.000 K& na kazdou jednotlivou
ucetni polozku majetku (napf. vydaje spojené s Upravou pracovniho mista nebo které usnadni pfistup
osobam zdravotné postizenym). Pokud ma pfijemce dany majetek v najmu, Ize hradit stavebni Gpravy
z Projektu pouze v pfipadé, Ze je moznost provadéni stavebnich Uprav najemcem oSetfena v najemni
smlouvé. Stavebni Upravy pfesahujici limit 40 000,- K& za ucetni polozku jsou nezplsobilé.
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7. Nakup sluzeb

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci Projektu a musi vytvaret novou hodnotu. Pfedmétem
nakupu mohou byt zejména nésledujici sluzby:

e zpracovani analyz, prizkumu, studir;

e lektorské sluzby;

e Skoleni a kurzy, pfip. mentoring;

e vytvofeni novych publikaci, Skolicich materialt nebo manualt, CD, DVD atd. (pozn. nejedna se
o nakup plGvodnich dél);
pronajem prostor pro praci s cilovou skupinou (napf. pronajem ucebny, pronajem prostor pro
chranénou dilnu apod.)

ZpUsobilymi vydaji nejsou vydaje na nakup lektorskych sluzeb/Skoleni/kurzd, na které ma pfijemce
platnou akreditaci. U téchto kurzi se ma za to, Ze zapojeni externiho dodavatele nenaplfiuje podminku
hospodarnosti. (Nakupem lektorskych sluzeb se rozumi i situace, kdy danou akci organiza&né zajistuje
prijemce, nicméné lektor by lektorskou ¢innost provadél na zakladé objednavky &i smlouvy a nasledné
by poskytnutou sluzbu fakturoval.)

Interni fakturace v ramci jednoho subjektu neni z pohledu OPZ nakupem sluzeb, a proto nepodléha
pravidlim pro vybér dodavatele. Interni fakturace neni v Projektech zakazana, ale pro dolozeni
zpusobilosti vydaju je nutné interni faktury doprovazet kalkulacemi s odkazy na konkrétni Uéetni
doklady, které dokladaji skute¢né vzniklé vydaje daného subjektu zahrnuté do interni faktury. Do ¢astky
fakturované formou interni faktury nesmi byt zahrnut zadny zisk.

8. Dan z pridané hodnoty

Ur&eni zplsobilosti DPH se lisi pro platce a neplatce DPH:

e Platce DPH

— zpusobilym vydajem je ta ¢ast DPH, u které podle zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpisi nema platce narok na odpocet dané na vstupu (napfiklad
naklady na reprezentaci). Pokud platce DPH pfijata zdanitelna pInéni pouzije jak pro uskuteénéni
své ekonomické €innosti, tak pro G€ely s ni nesouvisejici, je zpusobilou bud pomérna ¢ast DPH,
nebo &ast DPH v kracené vysi (odpovidajici rozsahu pouZiti nesouvisejiciho s ekonomickou
¢innosti). Dale je zplsobilym vydajem DPH v piné vysi, pokud platce nema moznost narokovat si
odpocet dané na vstupu, protoZe pInéni nepouZije pro svou ekonomickou &innost.

e Neplatce DPH
— dan z pfidané hodnoty je zpUsobilym vydajem.

Pro oba pfipady musi platit, ze DPH splfiuje zakladni principy zpUsobilosti (napf. €asovou zpUsobilost)
a ze se vztahuje k pInénim, ktera jsou sama zpUsobila.

1. Kategorie nezpusobilych vydaju

e Vydaje, které nesouvisi s poskytovanim zakladnich innosti socialni sluzby.

e Uroky z dluznych &astek, kromé grantti udélenych v podobé subvenci Urokovych sazeb nebo
subvenci poplatk(l za zaruky.

e Dan z pfidané hodnoty, kromé pfipadd, kdy je podle vnitrostatnich pravnich pfedpisi
neodpoditatelna.

e Vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich sluzbach.

e Investi¢ni vydaje, tj. vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena vysSSi nez 40.000 K&, dlouhodobym
nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok
a vstupni cena vy38i nez 60.000 K&.

e Vydaje na nakup infrastruktury a na rekonstrukci infrastruktury v rozsahu vétSim nez jsou
drobné stavebni Upravy. Za infrastrukturu se povaZzuji budovy, stavby, pozemky a technicka
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zarizeni nezbytna pro fungovani budov a staveb, s nemovitostmi pevné spojena (vodovod,
kanalizace, energetické, komunikacni vedeni apod.). Za infrastrukturu se nepovazuji movité
a samostatné pofizované véci vyuzivané pfi realizaci Projektu - vybaveni, nabytek, ucebni
pomucky, pfistroje slouzici k vyuce nebo pouzivané pfi vyzkumu a vyvoji apod. Vydaje za tyto
movité a samostatné pofizované véci vyuzivané pfi realizaci Projektu musi splfiovat limity
uvedené vySe v bodé 4.

Rezervy, naklady pfistich obdobi a opravné polozky provoznich nakladu.

PInéni socialniho charakteru poskytovana zaméstnancim v pfipadech, kdy na tato pInéni
nevznika narok podle pravnich predpisl, napfiklad pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim
pfispévkem, doplrfikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim
vyroCim, pFispévky na rekreaci.

Jubilejni odmény zejména pfi dovrSeni véku a pfi prvnim skonCeni pracovniho poméru po
pfiznani duchodu ¢&i za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich
udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimofadnych
udalostech, pfi nichz muze byt ohrozen zZivot, zdravi nebo majetek, uvedené v § 224 odst. 2
zakoniku prace, pojednavajici o pé€i o zaméstnance a jejich pracovnich podminkach. VSechny
tyto odmény maji povahu vérnostniho €i stabilizacniho pInéni a nepovazuji se za sou¢ast mzdy
zaméstnance.

Pravidelné odmény, tj. odmény poskytnuté za standardni vysledky prace a odmény
nesouvisejici s praci na Projektu.

Vydaje na finanéni leasing.

Dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zakladnich ¢&innosti u jednotlivych druhd
socialnich sluzeb.

Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych pohledavek,
uroky, kursové ztraty, dary, manka a $kody, vydaje na tvorbu fondd, Ubytek cennych papirQ
a podilu v pfipadé jejich prodeje, uroky z prodleni podle smlouvy o Gvéru, vydaje spojené se
ziskanim bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoz i depozitni poplatky.

Vydaje, které nelze ucetné dolozit.

Vstupné na kulturni a sportovni akce pro zaméstnance. Nejedna se o naklad souvisejici
s poskytovanim zakladnich &innosti socialni sluzby.

Vydaj nespliujici obecné podminky uznatelnosti (bod 1 — 3 v ivodu téchto Zasad
€erpani). VSechny zpUsobilé vydaje budou posuzovany podle téchto obecnych podminek
uznatelnosti. V pfipadé pochybnosti je pfijemce povinen poskytovateli doloZit splnéni
obecnych podminek uznatelnosti konkrétniho vydaje (zejména splnéni pfiméfenosti vydaje, tj.
dosaZzeni optimalniho vztahu mezi jeho hospodarnosti, u€elnosti a efektivnosti.)

Prikladem nehospodarného vydaje je vydaj na pofizeni zafizeni a vybaveni v obdobi
blizicimu se konci Projektu, tj. v obdobi od 1. 4. — 30. 6. 2022. Pokud dojde k nakupu zafizeni
a vybaveni vtomto obdobi, uplatni se jako zplsobily vydaj pouze pomérna &ast vydaje
odpovidajici dobé vyuziti tohoto zafizeni a vybaveni pro realizaci Projektu.

Vyse uvedena podminka k nakupu zafizeni a vybaveni k danému ¢éasovému intervalu se
nevztahuje na pofizeni:

e sezonniho zafizeni a vybaveni, které je vyuzitelné pouze v urCitém obdobi roku (napf.
venkovni nabytek pofizovany az v letnich mésicich roku),

e zafizeni a vybaveni pro nové nastupujiciho zaméstnance,

e zafizeni a vybaveni uréeného jako ndhrada za nefunkéni zafizeni a vybaveni po pfedchozim
souhlasu Odboru socialnich véci Krajského ufadu Plzefiského kraje (U€etni doklad o vyfazeni
puvodniho zafizeni a vybaveni z uzivani bude pfedloZen v ramci vefejnospravni kontroly).



